
 
 
 
 

 
Communiqué de presse 

Berne, le 16 septembre 2022 

Conditions préalables au bon fonctionnement du système de santé à l'avenir 

La collaboration interprofessionnelle s'apprend 

Compte tenu de la pénurie de personnel qualifié, la collaboration interprofessionnelle 
gagne actuellement en signification, car elle constitue une solution importante pour 
des soins adaptés aux besoins. La collaboration interprofessionnelle implique l'action 
commune de différentes professions de santé sur un pied d'égalité. Pour ancrer 
l'interprofessionnalité dans le système de santé, elle doit être vécue et apprise en 
commun et s'accompagner de conditions-cadres qui fonctionnent. 
 
 
La relève souhaite un échange interprofessionnel 
 
La valeur ajoutée de la collaboration interprofessionnelle est indiscutable. Pour l'ancrer dans 
le système, elle doit être vécue et apprise en commun. Or, l'intégration de la formation 
interprofessionnelle, que ce soit dans la formation initiale, post-graduée ou continue des 
différentes professions de la santé, est actuellement inégale, voire inexistante. Ces thèmes 
ont été abordés lors de la Summer Academy de la Plateforme Interprofessionnalité dans les 
soins de santé primaires, le 15 septembre 2022.  
 
Les conditions pertinentes pour l'établissement de la collaboration interprofessionnelle ont 
également été abordées lors de cette journée. « Pour que les jeunes s'enthousiasment pour 
l'interprofessionnalité, celle-ci doit être vécue, être proche de la réalité et faire plaisir », 
explique Lucas Büsser, président de SHAPED - Swiss Health Alliance for Interprofessional 
Education. La relève apprécie beaucoup la collaboration interprofessionnelle, car elle 
valorise les différents profils professionnels, les rend plus passionnants et favorise la 
collaboration et les échanges au sein de l'équipe. 
 
« La formation étant un facteur déterminant, la collaboration interprofessionnelle doit être 
intégrée dans les cursus pré- et postgradés », ajoute Luciana Vaccaro, présidente de la 
Chambre des HES de swissuniversities et rectrice de la HES-SO Haute école spécialisée de 
Suisse occidentale. 
 
Lutter contre la pénurie de main-d'œuvre qualifiée 
 
Les conditions générales de l'interprofessionnalité doivent être conçues de manière à ce 
qu'elle puisse être vécue par la base. Il faut, entre autres, la reconnaissance du travail 
interprofessionnel et que tous les prestataires de soins disposent d'une base législative 
commune en matière d'interprofessionnalité. Le renforcement du travail d'équipe grâce à la 
collaboration interprofessionnelle apporte une plus-value aux patientes et aux patients et des 
avantages en termes de charge de travail. L'interprofessionnalité améliore ainsi l'équilibre 
entre vie professionnelle et vie privée pour les professionnel∙le∙s de la santé. En outre, 
l'image de la profession est revalorisée et le travail en équipe offre une plus-value 
passionnante pour le quotidien professionnel. 
 
Cela permet d'attirer de nouveaux professionnel∙le∙s motivés vers le secteur de la santé. 
Compte tenu de la pénurie de personnel qualifié, cela revêt une grande importance et il est 



 
 
 
 

d'autant plus important de créer le cadre légal nécessaire. « Il est essentiel que les politiques 
reconnaissent la valeur de la collaboration interprofessionnelle pour le système de santé et 
définissent les conditions-cadres correspondantes, telles que des crédits pour des 
programmes d’études interprofessionnels et la tarification du travail de coordination. », 
déclare Marina Carobbio, conseillère aux États du canton du Tessin, présidente de 
palliative.ch et membre de la commission de la sécurité sociale et de la santé.  
 
« Cette journée a montré une fois de plus que la promotion de la pratique 
interprofessionnelle est une solution d'avenir. Tous les acteurs des soins de santé primaires 
travaillent ensemble pour assurer des soins de qualité aux patientes et aux patients, avec la 
participation de leurs proches », déclare Mirjam Stauffer, membre du comité de la Plate-
forme Interprofessionnalité et présidente de Physioswiss. « Il est en outre décisif d'intégrer le 
rôle et le point de vue de la patiente et du patient dans ce processus », ajoute Elisabeth van 
Gessel, membre du comité de SwissIPE – Swiss InterProfessional Education Course.  
 
« Il est urgent d'ancrer la formation interprofessionnelle dans le système de santé, car c'est 
précisément ce travail d'équipe qui a une influence positive sur la qualité des traitements et 
le bien-être des patient∙e∙s », résume Sébastien Jotterand, président de la Plateforme 
Interprofessionnalité et vice-président de mfe Médecins de famille et de l'enfance Suisse. 
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Plateforme Interprofessionnalité : les soins de santé primaires modernes se pratiquent en 
équipe  

La Plateforme Interprofessionnalité, au sein de laquelle sont représentés les partenaires essentiels 
des soins de santé primaires, vise les objectifs suivants :  

• Obtenir un engagement commun en faveur de la création de bonnes conditions-cadres pour la 
collaboration interprofessionnelle, par exemple le financement de celle-ci. 

• Réunir les acteurs décisifs des soins de santé primaires pour élaborer un projet commun. 

• Initier et établir un dialogue entre ces groupes professionnels. 

• Identifier et traiter les déficits de connaissances et les zones limites. 

• Découvrir, continuer à développer et valider ensemble les profils de compétences des différents 
métiers de la santé. 

• Enfin, il s'agit de soutenir et d'analyser des projets pilotes dans le domaine de 
l'interprofessionnalité grâce à des critères de qualité clairs ; ceci avec l’objectif à long terme de 
créer et d'établir de nouveaux concepts de soins interprofessionnels. 
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